
VERSTERK DE BAND 
MET UW KIND

Tekst: Frank Van Holen en Johan Vanderfaeillie 

Illustraties door Ben Seys, www.benseys.com

Een meer diepgaande beschrijving vindt u in het boek van Haim Omer ‘Geweldloos verzet in gezinnen’. Een nieuwe benadering 

van gewelddadig en zelfdestructief gedrag van kinderen en adolescenten, uitgegeven door Bohn Stafleu van Loghum.



VERSTERK DE BAND MET UW KIND

De relatie verbeteren

Gaat het al geruime tijd slecht, dan is het moeilijk om aan uw kind te tonen dat u het graag ziet. 
Misschien hebt u het gevoel dat u daarmee het slechte gedrag beloont en de zaken verergert. 
Bovendien gedraagt uw kind zich als reactie op uw toenadering vaak nog slechter.

Gevolg?
Het wordt alsmaar moeilijker om opnieuw een positieve relatie op te bouwen. Die lijkt uit niets 
anders te bestaan dan uitbranders, ruzies en protest. Maar hoe gaat u de zaken veranderen als 
uw kind zich nooit goed genoeg gedraagt voor een positieve beloning en u nooit de kans krijgt 
om iets leuks voor hem te doen? Misschien krijgt u wel het gevoel dat u niet echt meer van uw 
kind houdt…

Zet een stap in de goede richting door een strikte scheiding te maken tussen het gedrag van het 
kind en de beloning. Daarom is ‘beloning’ niet het beste woord om aan te duiden wat u moet 
doen. ‘Verzoeningsgebaar’ of ‘relatiegebaar’ is een betere omschrijving. Het betekent vrede stichten 
als u in strijd bent.

Wat is een relatiegebaar?

Met een relatiegebaar toont u dat u uw kind nog altijd graag ziet, ondanks de problemen. 
Het is een klein, positief gebaar dat u uit vrije wil maakt. Het bewijst dat u opnieuw aan de  
opbouw van de relatie wilt werken.

Enkele voorbeelden van relatiegebaren:
	 U geeft iets kleins, iets waarvan u weet dat uw kind het leuk vindt. Voorbeelden: u maakt zijn  

lievelingseten klaar of u herstelt iets van uw kind dat hij in een woedeaanval heeft stukgemaakt.
	 U toont mondeling of schriftelijk uw waardering voor een talent of kwaliteit van uw kind,  

misschien zelfs voor zijn vechtlust.
	 U stelt een gezamenlijke activiteit voor, iets wat uw kind graag doet of wat u vroeger samen deed.
	 U toont spijt over uw eigen agressie in het verleden.

Wees niet boos als uw kind uw relatiegebaar niet aanvaardt of doet alsof het hem niet kan schelen.  
Hij moet zelf beslissen wat hij ermee doet. Blijf in elk geval doorzetten. Bied vastberaden en  
systematisch relatiegebaren aan, zonder ze op te dringen. Juist in moeilijke perioden of na moeilijke 
momenten is dit essentieel. U biedt relatiegebaren niet aan hoewel er problemen zijn, maar juist 
omdat er problemen zijn.

Goed om te weten

	 Relatiegebaren staan los van welk gedrag dan ook en zijn geen beloning.
	 U stelt ze omdat u om uw kind geeft en wilt werken aan het herstel van de relatie.
	 U stelt ze onafhankelijk van hoe uw kind zich gedraagt.
	 Relatiegebaren zijn altijd klein en goedkoop.
	 Het maakt niet uit of uw kind ze negeert of uw gebaar verwerpt.

Schrijf hier uw ideeën over wat uw kind gelukkig maakt. 
Moeilijk? Vraag raad aan uw hulpverlener.
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